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ATA DA REUNIAO

Data: 18 de outubro de 2024
Horario: 09:00

Local: Online, via Google Meet
Assunto: Reforma Previdenciaria

Participantes:

Ana Paula Sales

Carla Aparecida Pereira

Carlos Henrique Mazotti

Dinah Margarida Clemente
Fébio Adriano de Lima

Helen Crhistofoletti

Irene Maria Eltink Litjens
Nadia Cintia Possato Stoltzer
Natasha Jordao Guedes

Oscar de Almeida Chaves Filho

Pauta:

Causas da Reforma Previdenciaria
Necessidade da Reforma Previdenciaria
PEC 66/2023

Desenvolvimento da Reuniao: -

A reuniao foi iniciada e apresentada pelo superintendente chefe Fabio Adriano
de Lima.

Causas da Reforma Previdenciaria:

Aumento da longevidade: A populagado esta vivendo mais, resultando em maior
tempo de recebimento de beneficios e aumentando a pressdo sobre os sistemas
de aposentadoria.

Desajustes nas Regras de Concessao: Inexisténcia de teto para beneficios,
resultando em altos custos sem uma contraprestagao proporcional em termos de
contribuicao.

Descompasso entre Contribuigcbes e Despesas: Despesas com aposentadorias
e pensOes crescem mais rapido que a arrecadagdo, comprometendo a
sustentabilidade do sistema.

Necessidade da Reforma Previdenciaria:

Buscar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Prevencao ao colapso do sistema.

Estabilidade para servidores aposentados, pensionistas ¢ ativos.




Levantamento Atuarial de 2023: Foi apresentado o levantamento atuarial do -

exercicio de 2023, que demonstra um déficit de R$ 94.858.384,42, evidenciando
a real necessidade da reforma da previdéncia. Esse levantamento projeta as
arrecadacdes e despesas com folha de pagamento de aposentados e pensionistas
para os proximos 35 anos.

Sugestido de Reforma: A participante Helen sugeriu que realizassemos uma
reforma da previdéncia no municipio para minimizar os impactos, especialmente
para a classe dos professores. Fabio esclareceu que, de acordo com o artigo 3,
caso a PEC seja aprovada, as leis vigentes nos municipios devem prever, no
minimo, as mesmas regras do regime préprio da Unido. Portanto, se for realizada
uma reforma mais branda, ela tera que se adequar compulsoriamente as regras
impostas pela Unido. Outro ponto observado foi que, caso realizemos uma
reforma antes da PEC e esta seja aprovada, a alternancia de leis tornara a
aplicagao operacional inviavel devido as questbes operacionais do IPMH e as
varias legislagées vigentes, dificultando o entendimento tanto pelos servidores
do instituto quanto pelos servidores do municipio.

PEC 66/2023:
Definicao: Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) criada inicialmente para
permitir que os municipios renegociem suas dividas previdenciarias e
estabelecam limites no pagamento de precatdrios. No entanto, sofreu alteragdes
que resultaram em uma reforma de previdéncia mais ampla.

Impactos:

Servidores Ativos e Inativos: Afeta diretamente a vida dos servidores ativos e
inativos, incluindo a taxacao dos servidores inativos, mesmo aqueles que recebem
um salario minimo.

Administragoes Publicas: Impacta as administragbes publicas ao retirar a
autonomia do ente federativo em legislar sobre previdéncia, ndo respeitando a
realidade fiscal de cada ente.

Equilibrio Atuarial e Financeiro: Busca o equilibrio atuarial e financeiro a
qualquer custo, sem considerar o bem-estar dos servidores publicos.

Servidores Proximos da Aposentadoria: Impacta inclusive os servidores que
estdo proximos a se aposentar, podendo resultar na reducdo dos seus proventos.
Uniformizacdo das Regras: Para os RPPS dos estados, DF e municipios, serdo
aplicadas as mesmas regras de aposentadoria e pensdo do regime de previdéncia
da Unido, exceto se preverem regras mais rigorosas quanto ao equilibrio
financeiro e atuarial.

Aplicagdao Compulséria: Todos os RPPS sofrerdo o impacto da emenda quando
ela for promulgada, tendo um prazo de 18 meses para sua aplicacdo compulséria.
Artigo 40: Para aqueles RPPS que sejam dos Estados, do DF ou dos Municipios,
serao aplicadas as mesmas regras de aposentadoria e pensao que sao aplicadas
pelo Regime de Previdéncia da Unido, excetg se preverem regras mais rigorosas
quanto ao equilibrio financeiro e atuarial.
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Validade das Reformas: Caso realizarmos uma reforma mais branda/flexivel que
a PEC 66/2023, ela perdera validade ap6s a aprovacao desta.

Artigo 3: Os regimes proprios locais, dos estados, DF e dos municipios deverao
promover em até 18 meses ap6s a data da promulgacdo da emenda
constitucional, alteracdes na legislacdo do seu regime préprio para prever no
minimo as mesmas regras do regime préprio da Unido do que refere o artigo 40
a que esta sendo proposto nesta PEC.

informacdes da Assessoria Juridica: Vale lembrar que a PEC 66/2023 ja foi
aprovada no Senado Federal e sera apreciada pela Camara dos Deputados. Se for
aprovada, nao haveria necessidade desse desgaste junto a Camara Municipal e
aos servidores, pois a PEC traria essa reforma para todos os RPPS.

Recomenda-se aguardar um pouco mais para ver o andamento da PEC, que tem
grande apoio da Confederagao Nacional dos Municipios (CNM).

Conclusdo: A reuniao foi o inicio dos estudos da reforma previdenciaria para o
nosso municipio. Destacou-se a importancia e a real necessidade de uma reforma
previdenciaria para garantir a sustentabilidade do sistema. No entanto, devido a
tramitacdo da PEC 66/2023, caso ela venha a ser aprovada, o municipio sera
obrigado a aderir a esta. O recomendado pela nossa assessoria juridica e pela
consulta ao RPPS de Canoas/RS (Naisson) foi acompanhar o andamento desta
PEC, pois ha grande interesse pela CNM e pelos novos prefeitos que irao assumir,
dada a urgéncia da aprovacdo desta. Sendo assim, ficou marcada a préxima
reunido deste conselho para marco de 2025 para acompanhamento e estudnrs.

Encerramento: A reunido foi encerrada as 10:05, com a concordancia de todos
os presentes sobre os pontos discutidos.
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